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Notas de la Redaccion

Si por exigencias de construccion gramatical,
enumeracion, orden u otra circunstancia, el
texto de este documento emplea, de manera
ocasional, el género masculino, deberd in-
terpretarse ello en sentido igualitario para
hombres y mujeres, de modo que prevalezca
un lenguaje inclusivo.

Fundamento Legal

El 18 Informe Anual de Resultados del Insti-
tuto Coahuilense de Acceso a la Informacion
Publica, que expone el trabajo y objetivos
alcanzados durante el afo 2022, se presenta
para su difusion como informacion de interés
publico, dando cumplimiento a lo estableci-
do en el articulo 21, fraccion XL de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, en concordancia
con la obligacion de presentarlo por parte del
Comisionado Presidente, ante el H. Congreso
del Estado de Coahuila de Zaragoza, con fun-
damento en el articulo 169, fraccion |, inciso 4,
de la misma Ley, el articulo 103, fraccion VIl y
el articulo 13, fraccion | del Reglamento de la
ley de Acceso a la Informacion.

La Direccion de Planeacion y For-
talecimiento Institucional coordi-
no la integracion, edicion, disefo
e impresion de este documento.
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Coahuila de Zaragoza celebra 18 ainos de transparencia.

La fundacion del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
(ICAD), entrd en vigor en 2004 para garantizar que cada ciudadana y ciudadano
tuviera acceso a la informacion que, en ese entonces, era un privilegio que solo
tenfan las entidades publicas.

Son 18 anos en los que el ICAI ha logrado establecerse como un érgano garante
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica, proteccion de los
datos personales y gobierno abierto: porque sus acciones diarias, aseguran que
la informacion publica pueda estar al alcance de toda la poblacion de manera
clara y sencilla.

El ICAI ha trabajado, por ejemplo, con la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Drogas vy el Delito en México, para realizar una autoevaluacion institucional.

Esta herramienta evaluo tres aspectos principales de la Institucion, para verificar
como cumple con la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion
con los articulos que corresponden a la Contratacion Publica y Gestion de la
Hacienda Publica, Transparencia y Proteccion de Denunciantes.

De igual manera, el ICAI trabajé con la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo (USAID por sus siglas en inglés), a nivel local con universidades y so-
ciedad civil y en 2011 cocred con éste, el Consejo Promotor de la Transparencia
en la Educacion.

Este Informe Anual de Resultados es un ejercicio de rendicion de cuentas, que
refleja las acciones e innovaciones que todas las areas y direcciones del Instituto
han desempenado para lograr resultados satisfactorios después de doce meses
de trabajo.



Nuestra meta es puntual: que la ciudadania esté informada sobre las acciones
gue trabajamos dia con dia para asegurar que la informacion publica pueda ser
y estar accesible para todas y todos. Asi, continda nuestro trabajo en proyectos
de capacitacion y fomento a la transparencia y los datos personales en escue-
las, universidades, sociedad civil, municipios, mesas regionales, por mencionar
algunos; con la finalidad de establecer un contacto directo con la poblacion de
las cinco regiones del estado.

Son 18 afnos de haber puesto en marcha al ICAl y sabemos que aln nos queda
mucho por hacer, sin embargo, los coahuilenses pueden tener la certeza que
cada afo diseflaremos un plan de trabajo que refuerce y convierta la transpa-
rencia en un medio palpable para todas y todos.

De esta manera, entregamos el décimo octavo informe de resultados del ICAI;
gracias al desempefo vy la dedicacion diaria de cada una de las personas que
conforman esta institucion y que, contribuyen a mantener el rumbo y mejorar
la calidad de nuestro servicio de manera continua, asi como el compromiso con
las y los coahuilenses.

Luis Gonzalez Brisefio
Comisionado Presidente
Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica
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Nueva normalidad

Para desempefar el total de las funcio-
nes a las que estamos obligados, aun
y con los retos a los que nos enfrentd
la pandemia del COVID-19 tanto a las
personas e instituciones, en el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informa-
cion Publica logramos consolidar de
manera funcional y eficiente para be-
neficio de los coahuilenses, el trabajo
virtual y presencial.

El ICAI mejord las condiciones téc-
nicas para las capacitaciones via
remota, que lograron continuidad en
las actividades cotidianas del orga-
nismo y en las acciones de Gobierno
Abierto. Esto garantizo el adecuado
ejercicio de los derechos de acceso a
la informacion publica, proteccién de
datos personales, asi como el estricto
apego a la transparencia y la rendicion
de cuentas para los coahuilenses.

Alfredo Sanchez Marin, dirigid a estudiantes via ZOOM, un
ejercicio de consulta de informacion publica en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
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La Solicitud de Acceso a la Informacion Publica es la peticion que realizan
las personas a los Sujetos Obligados (SO) sobre informacion que estad
contenida en escritos, mapas, fotografias, grabaciones, soporte informa-
tico o digital, o en cualqguier otro elemento técnico que haya sido creado
U obtenido por el SO, en el ejercicio de sus funciones y gue se encuentre
en su posesion y bajo su control.

En el 2022, recibimos un total de 12mil278 solicitudes de acceso a la
informacion, dirigidas a los Sujetos Obligados del Estado de Coahuila.
De nueva cuenta, la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) fue la
opcion preferida para legitimar este ejercicio del derecho a saber.

Perfil del solicitante de informacion

Edad de los solicitantes de informacién

51 a 80 anos




Género de los solicitantes

Elaboracion propia: Secretaria Técnica, 2022.




Sujetos Obligados con mas solicitudes recibidas

Municipio de
Torreodn

483

Secretaria de

Seguridad
Publica
234
Secretaria de
Finanzas
Poder Judicial
del Estado
335
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e A

Elaboracion propia: Secretaria Técnica, 2022.




Solicitudes de informacidn publica presentadas
ante el ICAI

La Unidad de Transparencia (UT) del ICAIl recibid, dio tramite y respuesta
a 162 solicitudes de informacion, en gran medida via electrénica. De igual
manera, el Instituto continlia respondiendo las solicitudes de informacion
recibidas por debajo de los nueve dias establecidos por la ley, esto en 3.59
dias habiles en promedio.

Medios de entrada de Solicitudes de informacién
presentadas a Sujetos Obligados en el 2022

4 12,313

/ Total General '\
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RECURSOS DE
REVISION




La tecnologia continud como una gran aliada en los recursos de revision.
Gracias a ella, robustecimos el intercambio de informacion para el tramite
y el seguimiento del trabajo del ICAI con los Sujetos Obligados. Con ello,
conseguimos ofrecer contestaciones eficientes por parte de los Sujetos
Obligados en las respuestas a las solicitudes y cumplimientos de los re-
cursos de revision.

En las distintas etapas del proceso de acceso a la informacion publica, la
figura de las nuevas tecnologias fue decisiva para que los solicitantes con-
sideraran satisfecho su ejercicio del derecho de acceso a la informacion,
gracias a las respuestas otorgadas por los Sujetos Obligados. 846 fue el
numero de recursos de revision interpuestos al 31 de diciembre del 2022
para 133 Sujetos Obligados.

Recursos de revision por entidad

Asociaciones Civiles 2

Ayumtarﬂientos_ 40 9

Organismos Autonomos

87
Organismos Descentralizados- 85

Organismos Paramunic'paesl 10

Partidos Politicos 8

Poder Ejecutivo_ ]35

Poder Judiciall 16
Poder Legislativo 8

Sindicatos

Sistemas de Aguas y Saneamientos 55

Universidades e Institutosl 28

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022




Los tres comisionados y la comisionada que integran actualmente el
Consejo General los revisaron de manera igualitaria, en un promedio de
211 por cada uno de ellos.

Total de Recursos de Revisidon por entidad
y Comisionado Ponente

Comisionado Ponente

. . Jose Manuel Francisco Javier
Luis Gonzalez . Bertha Icela . .
. Jiménez g Diez de Urdanivia Total
Briseio Mata Ortiz
y Melendez del Valle

211 211 21 846

Total 1 1 1

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022,
*Anexo 1en el QR de la pagina final de este documento.




Recursos de Revisidon resueltos

Comisionado Sentido de las resoluciones Total

Ponente Revoca | Sobresee | Improcedente

José Manuel
Jiménez y 13 80 74 1 13 191
Meléndez

Francisco

Javier

Diez de 16 54 125 0 6 201
Urdanivia

del Valle

Total 66 293 371 21 53 804

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022.

Los Sujetos Obligados para los cuales se admitid la mayor cantidad de
recursos de revision fueron: Saltillo, Secretaria de Seguridad Publica,
Torredn y Fiscalia General del Estado con un total de 727.

Aumentd a 6.81 el porcentaje de recursos de revision presentados en
comparacion con aflos anteriores.

Porcentaje de Sujetos Obligados
con Recursos de Revision

Poder 1oz S0.3% 5.4%

iclati indicatos «;
Legislativo Sistemas dg Aguas 2 -Io/
y Saneamientos o

Universidades

Poder e Institutos

Judicial *
.3%ASOC|acwones

o 8% Civiles
Partidos
Politicos
1.4%
QOrganismos
Paramunicipales

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022.

o INFORME DE




Recursos de Revision por tipo de inconformidad

Recursos
de Revisién

Tipo de inconformidad

Elaboracion propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022.

La revision de recursos fue una tarea que pudo desplegarse de manera
ininterrumpida, gracias a la sinergia entre los Sujetos Obligados vy el ICAL




N PUBLICA

LA

(1]
[}
i
5
z
8<5
o
(=
s
E
=
[72]
Z

DE ACCESO
INFORMACI




EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
LOS SUJETOS
OBLIGADOS




La Secretaria Técnica del ICAIl es responsable de la supervision del cum-
plimiento de las obligaciones de transparencia de los Sujetos Obligados
del Estado de Coahuila de Zaragoza, registrados en nuestro padron, asi
como de las plataformas de transparencia estatal como nacional.

La Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades administra vy vigila la
adecuada aplicacion y observancia de las obligaciones de transparencia e
informacion publica de oficio contenidas en la Ley General de Transparen-
cia y Acceso a la Informacion Publica y, la ley local en la materia.

La Subdireccion de Evaluacion realiza el seguimiento de las obligaciones
que marca la ley, mediante la substanciacion, seguimiento y/o dictamina-
cion a partir de las siguientes herramientas:

1. Procedimiento de verificacion por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia contenidas en la Ley de Acceso a la Informacion
para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

2. Queja presentada ante el Instituto por cualquier medio, en contra
de servidores publicos o Sujetos Obligados que incumplan con las
obligaciones establecidas en la Ley General, la ley local y demas or-
denamientos aplicables en la materia.

3. Denuncia electronica por incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publicay 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estas distintas herramientas son implementadas de la siguiente manera:
1. Procedimiento de verificacion
Por este medio el Instituto constata y verifica el cumplimiento a las obli-

gaciones en materia de transparencia contenidas en la Ley de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

EPTTE o o

2 IWE



Este podra ser de oficio cuando el Instituto advierta a través de cualquier
medio, que existe algun incumplimiento de la ley local de la materia, de-
biendo en este caso desarrollar el procedimiento de verificacion en los
términos del articulo 133 de la mencionada ley, contando la fecha de inicio
a partir de que se instruya la verificacion.

Partidos Politicos

Sujetos Obligados por entidad

Asociaciones Total: 174
Civiles

Organismos
Paramunicipales

Organismos
Auténomos

Poder Legislativo

39
Organismos
qu_er Descentralizados
Judicial

Sindicatos

Elaboracion propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2022




Cumplimiento de las obligaciones locales
de transparencia sobre el padrén de
Sujetos Obligados 2022

Numero de Sujetos Cumplimieto
Obligados global anual

Entidad

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2022
* Datos al cierre del tercer trimestre del 2022, entregados por la Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades.

2. Queja

Cualquier persona podrd presentar por escrito, personalmente o por
correo electronico y en formato libre, una queja en contra de los servi-
dores publicos o Sujetos Obligados que incumplan con las obligaciones
establecidas en la Ley General, la ley local y demas ordenamientos aplica-
bles en la materia.

La Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, contempla dos supuestos para la presentacidon de una queja,
los cuales son:

a) Por incumplimiento en la difusion de la informacion publica de oficio
vy las obligaciones de transparencia presentadas ante el instituto, se
estard a lo dispuesto por el procedimiento de la denuncia por in-
cumplimiento a las obligaciones de transparencia determinado por
la Ley General.




b) Que no sean expresamente en contra de las obligaciones emanadas
de difundir la informacion publica de oficio, o bien las obligaciones
de transparencia de la Ley General, se estard a un procedimiento
de verificacion, en términos de lo dispuesto por la Ley local de la
materia.

Bajo esa premisa, al cierre del tercer trimestre de 2022 el Instituto
recibié iUnicamente una queja en contra del Poder Judicial del Estado.

3. Denuncia Electronica

A través de este medio, cualquier persona por si misma o a través de
su representante podra denunciar mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, correo electrénico o escrito, ante el Instituto la falta de
publicacion o de actualizacion de las Obligaciones de Transparencia pre-
vistas en los articulo 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal,
por parte de los Sujetos Obligados del ambito estatal.

Cabe sefalar que la denuncia electronica por incumplimiento a las obliga-
ciones de transparencia contenidas en la Ley General y la Ley Federal de
la materia, se rige por los lineamientos emitidos por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Perso-
nales (INAD).

Ahora bien, el procedimiento de denuncia posee similitud al recurso de
revision, en cuanto a la sustanciacion, ya que conlleva ciertos requisitos y
plazos a consideracion, por lo que se divide en las siguientes etapas:

I. Presentacion de denuncia;
II. Solicitud por parte del Instituto al sujeto obligado de un informe
justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia;
IIl. Resolucion de la denuncia, v
IV. Ejecucion de la resolucion de la denuncia (proceso de dictamina-
cion de cumplimiento).

En tal vertiente, la Subdireccion de Responsabilidades es la unidad ad-
ministrativa encargada de dicha sustanciacion, teniendo como objetivo
principal, garantizar el adecuado cumplimiento por parte de los Sujetos

f icai




Obligados, a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registros de las entidades publicas en la Plataforma
Nacional de Transparencia

Cumplimiento de obligaciones Ley
General de Transparencia

Total de
registros

Entidades
Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art. Art. | Art. | Art. | Art.
78 80

Total de registros

- 54363256
por articulo

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2022

e INFORME DE

DADES
© 2022




e Numero de Asuntos Recibidos

un Jul Ago Sept

[ Denuncias Electronicas
[ Quejas
Bl Procedimientos de verificacion

Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2022

Hasta el tercer trimestre del afio 2022, fueron recibidas 129 denuncias,
de las cuales 20 fueron desechadas por actualizarse una causal de im-
procedencia, 93 se encuentran concluidas y 16 en tramite y seguimiento
de acuerdo al procedimiento determinado por los lineamientos vy la Ley
General en la materia. Se obtuvo un avance global ponderado de cumpli-
miento del 87%.

Porcentaje de cumplimiento por parte
de los Sujetos Obligados
Estado del expediente

[ Denuncia electrénica B Queja

Concluidos u

En tramite

1
Improcedentes -

O

@)

01 02 03 04 05 06 07 08 09 0 100
Elaboracién propia: Direccion de Cumplimiento y Responsabilidades, 2022
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CAPACITACION
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Un pilar esencial del ICAl es la capacitacion de la sociedad civil y de inte-
grantes de los Sujetos Obligados (SO). A través de esta funcion, nuestra
institucion fortalece la cultura de transparencia, la rendicion de cuentas,
el derecho a saber y la proteccion de los datos personales para generar
condiciones de igualdad entre todas las personas.

Durante todo el afo, el Instituto realiza jornadas de capacitacion en
las distintas regiones del estado en materia de transparencia, derecho
a saber y mecanismos para ejercerlo plenamente, asi como proteccion
de los datos personales. También, personal adscrito a distintas unidades
administrativas de los SO reciben capacitaciones y asesorias técnicas
sobre sus obligaciones de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y archivo, a fin de tener las herramientas
necesarias para garantizar su cumplimiento.

Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TICs) se han consoli-
dado como valiosas herramientas para la imparticion de talleres, capa-
citaciones y asesorias técnicas. Su utilizacion en actividades realizadas
en modalidades a distancia e hibrida se traduce en un mayor nimero de
personas participantes de distintas regiones del estado por cada sesion
de caracter colectivo.

En 2022, el Instituto capacitd a un total de 6mil852 personas de 32 ins-
tituciones educativas y asociaciones civiles, incluyendo estudiantes, do-
centes y personal administrativo de instituciones de educacion basica,
media y superior, al igual que a integrantes de grupos de la sociedad
civil organizada, grupos asistencialistas y de personas en condiciones de
vulnerabilidad. A través de los programas Universidad y Transparencia,
Transparencia en Instituciones Educativas, PlanDAI vy Sociedad Civil vy
Derecho a Saber, personas de diversas condiciones, necesidades y con-
textos adquirieron conocimientos sobre el derecho de acceso a la infor-
macion y las herramientas para ejercerlo plenamente.

Este ano, los grupos de la sociedad civil que participaron en las capacita-
ciones del ICAl incluyeron a San Aelredo, A.C., Gente Pequefa de Coahui-
la, A.C., Asociacion de Sordos Coahuilenses vy, Soy FAN del Sindrome de
Down, A.C.
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El 68% de las capacitaciones a sociedad civil fue realizado en modalidad
virtual a distancia, a través de plataformas digitales vy el 32% se llevd a
cabo en forma presencial.

Total de Total Total No
personas Mujeres Hombres Binarios
capacitadas* | capacitadas | capacitados | capacitados

Numero de

Programa e . "
capacitaciones

Universidad y

; 39 3703 1705 1998 (0]
Transparencia

PlanDAl 9 594 357 237 0

Elaboracion propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia, 2022.

El ICAI realizd jornadas de trabajo en materia de transparencia y acceso
a la informacion con los SO de las cinco regiones del estado, impartien-
do un total de 294 capacitaciones, de las cuales 34% fue realizada en
modalidad virtual a distancia, a través de plataformas digitales, y 66% en
forma presencial. En total, fueron capacitadas Mil421 personas servidoras
publicas de los SO del estado, de las cuales 901 (63%) son mujeres, 520
(36%) son hombres y 1 (1%) es persona no binaria.

LLas capacitaciones a SO abordaron cinco lineas tematicas: 1) Lineamien-
tos Técnicos Generales (LTG) del Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT); 2) Informacion Publica de Oficio conforme a la legislacion estatal;
3) Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0) de la
PNT; 4) asesoria personalizada sobre plataformas de transparencia a so-
licitud expresa de los SO; 5) obligaciones y buenas practicas de gobierno
abierto.

En lo relativo a gobierno abierto, este afo las jornadas de capacitacion
del ICAIl estuvieron enfocadas en temas de Estado Abierto, Gobierno
Abierto, Congreso Abierto, Justicia Abierta y Transparencia Proactiva. En




total, respecto de este rubro se realizaron 6 capacitaciones regionales en
modalidad virtual a distancia donde participaron 242 personas servidoras
publicas.

Estadistica de capacitaciones a Sujetos
Obligados por regiones

Instituciones
Estatales

Total de
capacitaciones

Total personas
capacitadas

Total mujeres
capacitadas

Total hombres
capacitados

Total de

5 S
No Blr_ltarlios capacitaciones
capacitados

Total personas

capacitadas

Total mujeres
capacitadas

Total hombres
capacitados

No Binarios
capacitados

Total de
capacitaciones

Total personas
capacitadas

Total mujeres
capacitadas

Total hombres
capacitados

No Binarios
capacitados

Total de
capacitaciones

Total personas
capacitadas

Total mujeres
capacitadas

- Total hombres
Laguna """""""" capacitados

No Binarios

Total de capacitados

capacitaciones

Total personas
capacitadas

Total mujeres
capacitadas
Total de

Total hombres capacitaciones

capacitados
Total personas

No Binarios capacitadas

capacitados
Total mujeres
capacitadas

Total hombres

Elaboracion propia: Direccion de Capacitacion y Cultura de la capacitados

Transparencia, 2022.

*Las personas no binarias pueden identificarse como ambos
géneros, hombre y mujer, como ningun hombre ni mujer, o como
un género diferente.

No Binarios

capacitados




Por otra parte, en 2022 el ICAI continud la implementacion del Plan Na-
cional de Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion (PlanDAD,
gue es una politica publica cuyo objetivo principal es la promocién del
ejercicio y aprovechamiento del derecho de acceso a la informacion (DAID
para la solucion de problematicas cotidianas individuales, comunitarias vy
puUblicas, a través de la socializacion de dicho derecho.

En el caso de Coahuila de Zaragoza, el ICAI ha estado implementando
dicho proyecto a través de la comunidad docente, académica y estudiantil
de las instituciones educativas superiores del estado. Para ello, el Consejo
Promotor de la Transparencia en la Educacion (CPTE) ha sido una valiosa
plataforma, ya que estd integrado por diversas instituciones de educa-
cion superior publicas vy privadas de las cinco regiones del estado, asi
como por representantes del Gobierno del Estado y demdas autoridades
en materia educativa, lo cual ha permitido coordinar acciones de manera
oportuna y efectiva.

Como resultado, de esfuerzos como este, en el ejercicio 2021-2022 del
PlanDAI fueron capacitadas 133 personas docentes como facilitadoras
del DAI, de las cuales 112 cumplieron con las actividades y evaluaciones
correspondientes para acreditarlo. Se llevaron a cabo 7 jornadas de so-
cializacion en diversas regiones del estado, con la participacion de 453
personas, o cual a su vez dio lugar a 270 solicitudes de acceso a la infor-
macioén por parte de la poblacion para efecto de aprovechar la informa-
cidn publica para solucionar algun problema concreto.

Asi mismo, por primera vez, el ICAIl certificd como Institucion Educativa
Promotora de la Transparencia a un organo estatal de formacion acadé-
mica de servidores publicos como lo es el Centro de Profesionalizacion,
Acreditacion, Certificacion y Carrera de la Fiscalia General del Estado.

Personal de distintas areas de la Fiscalia General del Estado, con presencia
en todas las regiones de la entidad, recibieron la capacitacion correspon-
diente en materia Derecho de Acceso a la Informacion, obligaciones en
materia de transparencia para Sujetos Obligados y proteccién de datos
personales por parte de las direcciones de capacitacion respectivas del
ICAL.




Datos personales

Las capacitaciones en materia de Datos Personales fueron virtuales y pre-
senciales para alcanzar una participacion de 740 personas.

Total de participantes datos -
personales virtual/presencial RENY
Total general ™.

740

Elaboracion propia: Direccion de Datos personales, 2022

Archivo administrativo

El Archivo Administrativo también es materia de capacitacion constante

para las personas servidoras pUublicas. El ICAI a través de la Direccion de

Gestion Documental y Procedimientos, realizd 48 capacitaciones durante

2022, con la participacion de 896 integrantes de los Sujetos Obligados.
Capacitacién a Sujetos Obligados

en materia de archivos

.
,~ Total general
,

Elaboracién propia: Direccion de Gestion Documental y Procedimientos, 2022,
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Otros temas integrados al trabajo realizado en el ICAI, son la igualdad de
género y la no discriminacion. El Programa de Cultura de la Transparencia,
implementd actividades con un enfoque de derechos humanos, de no
discriminacion, de inclusion social e igualdad de género. En ese sentido,
personal de las distintas areas administrativas del Instituto participaron
en un "Taller de sensibilizacién: Igualdad, Inclusion y No Discriminacion”
impartido por la Direccion para Promover la Igualdad y Prevenir la Discri-
minacion en el Estado.

Para finalizar, en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional de
Acceso Universal a la Informacion, el ICAI realizé el conversatorio virtual
“Inclusion y Transparencia”, con la participacion del Comisionado Presi-
dente del Instituto y las titulares de la Coordinacion de Igualdad de Género
de la Universidad Autdnoma de Coahuila y de la Direccion para Promover
la Igualdad y Prevenir la Discriminacion en el Estado, con lo cual, el ICAI
cumplid este afo de manera cabal una de sus funciones sustantivas.
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El  Departamento de
Comunicacion
y Difusion lleva a cabo
la tarea de difundir las
actividades que realiza
el Instituto, asi como la
promocion vy el fortale-
cimiento de su imagen
institucional entre los

Social

coahuilenses.

Este, a través de las pla-
taformas ZOOM, Twitter
y Facebook ha realizado
transmisiones de entre-
vistas, eventos a nivel
local y nacional, sesiones
ordinarias y extraordina-
rias del Consejo General,
asi como otras acciones
que realiza el ICAI en
tiempo real, en un interés
por mantener la cercania
con Organismos Garan-
tes, Sujetos Obligados,
periodistas y publico en
general.

Comunicados de prensa,
entrevistas de radio vy te-
levision vy, publicaciones
en redes sociales, son las

Aliado virtual -~
~
S

o Nuevamente\una aliada en la realjza‘c{én
de actividades del Instituto-Coahuilense de
Acceso a la Informacién Publica, ha sido la
plataforma ZOOM.

¢ A través de ella se han realizado reuniones
a nivel interno y externo.

¢ A nivel externo el instituto ha participado
en eventos locales, nacionales e internacio-
nales, con la ventaja de estar a un clic de
distancia.

¢ A nivel interno se han realizado capacita-
ciones y reuniones ordinarias y extraordina-
rias del Consejo General del ICAL.

tres estrategias centrales que el departamento de Comunicacion Social vy
Difusion utiliza para cumplir con su objetivo.

Las sesiones, ordinarias y extraordinarias del Consejo General, las activi-
dades internas y externas de cada una de las direcciones del ICAl vy, los
programas de radio semanal “El Poder de |la Transparencia”, se informan a
periodistas o a la sociedad en general, a través de comunicados de prensa
0 boletines de prensa.




Asi también, da lugar a la difusion de los eventos locales o nacionales de
los que puedan ser participes las personas titulares del Consejo General,
asi como de la Direccion General.

De esta manera, y mediante 162 comunicados de prensa en 2022, el Insti-
tuto coadyuva en la labor de las personas gue se dedican al periodismo vy
publican informacidén sobre el Instituto.

El Poder de la Transparencia

Comunicados de prensa, entrevistas de radio y television vy, publicaciones
en redes sociales, son las tres estrategias centrales que el departamento
de Comunicacion Social y Difusion utiliza para cumplir con su objetivo.

Las sesiones, ordinarias y extraordinarias del Consejo General, las activi-
dades internas y externas de cada una de las direcciones del ICAl vy, los
programas de radio semanal “El Poder de la Transparencia”, se informan a
periodistas o a la sociedad en general, a través de comunicados de prensa
o boletines de prensa.

Asi también, da lugar a la difusion de los eventos locales o nacionales de
los que puedan ser participes las personas titulares del Consejo General,
asi como de la Direccion General.

De esta manera, y mediante 162 comunicados de prensa en 2022, el Insti-
tuto coadyuva en la labor de las personas que se dedican al periodismo vy
publican informacion sobre el Instituto.

Algunos de los invitados fueron: Noé Ruiz Malacara, Presidente de la Co-
munidad San Aelredo, A.C. que habld de la proteccion de datos persona-
les para la poblacidn LGBTTTIQ+; Maria Teresa Araiza Llaguno, Secretaria
Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral para Ninas, Niflos y Adoles-
centes del Estado de Coahuila (SIPINNA), tocd el tema de cdmo se pro-
tegen los datos personales en los procesos de adopcién de nifas y nifos.
Socorro Guevara Garza, Regidora Municipal de la administracion 2022-
2024 y presidenta del Organismo Nacional de Mujeres Priistas de Saltillo,
quien destacd la importancia de la transparencia en las actividades que
realiza un regidor; Patricia Yeverino Mayola, titular de la Direccion para
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Promover la lgualdad y Prevenir la Discriminacion en el estado, subrayo el
cuidado vy la importancia que su direccion da a la proteccion de datos per-
sonales; Alejandro Flores Espinoza, Presidente del Colegio de Contadores
de Saltillo, menciond el rol que tiene la transparencia en los procesos con-
tables de los Sujetos Obligados y de los ciudadanos comunes.

En el tema de economia, Marcelo Lara Saucedo, Economista y Presidente
del Consejo Directivo del Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas
(IMEF), Capitulo Coahuila, dio tips para cuidar datos personales y banca-
rios con el uso de las APP bancarias, especificamente.

Con la tematica de la realizacion cinematografica y transparencia, estuvie-
ron presentes en “El Poder de la Transparencia” Aida Hernandez y Rogelio
Flores, docentes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la
UAdeC, quienes contaron el proceso de asesorar a sus alumnos, desde los
guiones hasta la realizacion de varios documentales en los que el tema
principal fue la transparencia, con los que participaron en el Concurso
Estatal de Transparencia en Corto 2022 vy lograron los primeros 3 lugares.

Redes Sociales

En redes sociales, el ICAlI aumentd sus publicaciones en Facebook vy
Twitter al promover no solo eventos internos, sino aquellos en los que el
Instituto y su Comisionado
Presidente, Comisionados,
Director General y directores
de areas tuvieron participa-
cion a nivel local, nacional e

Sesiones de

internacional. Consejo del
ICAI fueron
Algunos ejemplos  fueron: transmitidas
El Encuentro Nacional del en Vvivo por
#PlanDAl 2022 - 2023, en Facebook.

la CDMX; la 132 edicion de la

Conferencia Internacional de

Comisionados de Informacion (ICIC por sus siglas en inglés), en Puebla;
la Asamblea del Sistema Nacional Anticorrupcidn, en Saltillo; la Primera
Sesion Ordinaria de la Comision de Archivos y Gestion Documental del
Sistema Nacional de Transparencia, de manera virtual; entre otros.

¢ INFORME
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Semana Nacional de Transparencia

® SEMANA NACIONAL DL
 TRANSPARENCIA
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ICAl;MariaTeresa TrevifioFernandez, Comisionadapresidentadel INFONL; Francisco Javier AcufiaLlamas, Comisionado
del INAI; Blanca Lilia Ibarra Cepeda, Comisionada Presidenta del INAI; Eduardo Bohdrguez, Director ejecutivo de
Transparenciay Dino Cantu, Directora, Aceleradora de Ciudades, Escuela de Gobiernoy Transformacion Publica, ITESM.

Un evento importante para el Instituto, fue la Semana Nacional de la
Transparencia del 10 al 14 de octubre, con sede en Saltillo por primera
vez. Este fue coordinado con el INAl'y 7 organismos auténomos del pafs.
El mismo tuvo conversatorios virtuales, enlazados de manera simultanea,
con Chihuahua, Chiapas, Ciudad de México, Guerrero, Hidalgo, Nuevo
Ledn, Querétaro y Coahuila.

El 12 de octubre, fueron realizados dos conversatorios en la ciudad de
Saltillo: “Datos abiertos para racionalizar la extraccion, el abastecimiento
y el consumo del agua potable en ciudades y poblados” y “Datos abiertos
para desterrar mitos vy falsos debates sobre politicas publicas que rodean
el acceso al agua potable”.

En esa ocasion acudieron como invitados Blanca Lilia Ibarra, Comisio-
nada Presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la In-
formacion y Proteccion de Datos Personales (INAD), el Comisionado del
mismo organismo, Francisco Javier Acufa Llamas, Maria Teresa Trevifio,
Comisionada Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a




la Informacion y Proteccion de Datos Personales de Nuevo Ledn (INFO
NL), entre otras personalidades, expertos de la sociedad civil, iniciativa
privada y sector publico.

De esta manera, la direccion cumplid con la tercera estrategia de comu-
nicacion que son las publicaciones en redes sociales, ejercicio que unid a
organismos autonomos de varios estados en un evento a nivel nacional
con un objetivo en comun.

Sesiones de Consejo

: 4 —i
1 . . \
Desde el mes de abril, las sesiones de Consejo General del ICAl se abrieron al publico en general y se convocd a
medios de comunicacion.

Aunque los protocolos sanitarios ante la pandemia por COVID 19 permi-
ten ya las Sesiones de Consejo abiertas al publico desde el mes de abril y
contamos con la presencia de algunos representantes de los medios de
comunicacion; la mayoria de ellos las siguieron de forma virtual.

Otro aliado en la difusion de las actividades del Instituto fue la herramien-

ta digital YouTube que permitio acceder a las Sesiones de Consejo, cursos
de capacitacion a nivel interno y externo y a congresos, por ejemplo.
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Feria Internacional del Libro Coahuila 2022

Dentro de los eventos en los que participd el Instituto esta la Feria In-
ternacional del Libro Coahuila (FILC) 2022. La cual fue realizada en las
instalaciones de la Universidad Autdénoma de Coahuila (UAdeC) campus
Arteaga del dia 9 al 18 de septiembre.

Esta edicion, contd con la participacidn de Comisionados del Consejo
General del Instituto y también con la presencia de Comisionadas y Comi-
sionados del Instituto Nacional de Acceso a la Informacion Publica (INAD.

Los eventos programados fueron los siguientes:

* La conferencia del Dr. Francisco Javier Acufa Llamas titulada la “La
reinvencion del Estado, Transparencia para Recrear la Funcion
Publica” (9 de septiembre)

* La conferencia del Mtro. Francisco Javier Diez de Urdanivia del Valle
titulada “"Compliance Administrativo; el derecho de acceso a la infor-
macion” (12 de septiembre)

« La presentacién del libro “Periodismo de Investigacion en el Ambito
Local” por parte de la periodista Lic. Sandra Romandia y la Dra. Norma
Julieta del Rio Venegas (13 de septiembre)

* La conferencia Mtro. Gustavo Zavala Slehiman titulada “El PlanDAI
como medio de aprovechamiento del Derecho a la Informacién en
Coahuila” (14 de septiembre)

* La conferencia Mtro. Luis Gonzalez Brisefo, Comisionado Presidente
del ICAI, titulada “La proteccion de los datos personales en los nifos
de primaria” (15 de septiembre)

Dentro de la Feria Internacional del Libro Coahuila 2022 se instalo un stand
con una actividad 5 codigos "QR". Estos contenian una breve encuesta
sobre distintos temas, con la finalidad de que tanto personas mayores,
como nifos y nifas, tuvieran un acercamiento con el Instituto.

El primer codigo era sobre el tema de la transparencia, el segundo sobre
el acceso a la informacion y el tercero sobre los datos personales.




Asistentes a la conferencia "La reinvencion del Estado, trasnparencia para recrear la funcion publica”

Los 2 codigos restantes fueron especificamente disefados para incluir la
participacion de niflas y niflos dentro de la actividad "ruleta de premios”.
El primer codigo consistia en la lectura de un cuento Illamado “El INAI
y el Cuervo de Nunca Jamas”, mientras que el segundo trataba de una
encuesta en el tema de datos personales para menores.

Posteriormente las nifas y nifos podian girar la "ruleta de premios” en
la que se les entregaba alguno de los souvenires del Instituto segun

correspondiera.

En total el stand del Instituto recibid dos mil trescientos cincuenta y seis
personas las cuales fueron contadas diariamente.
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Visitante en el stand del Instituto en la FILC 2022.

En esta ocasion, la presencia del ICAI tuvo especial importancia, ya que
Norma Julieta del Rio Venegas y Francisco Javier Acufa Llamas, Comi-
sionados del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI) presentaron un libro y dictaron
una conferencia, respectivamente.

Jesy e oot 2022 v usto comuin )y
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Presentacion del libro "Periodismo de investigacion en el ambito local".

Comunicar y difundir la labor de un organismo como el ICAI, que ga-
rantiza el derecho a la informacion publica vy la proteccion de los datos
personales, es el objetivo de este departamento. Darlo a conocer a los
coahuilenses y fortalecer la imagen institucional del ICAI, asi como refor-
zar la unidad e identidad al interior del Instituto es una tarea que se toma
como prioridad.
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El Gobierno Abierto es una practica que establece una comunicacion
constante con la sociedad civil a fin de conocer sus necesidades y generar
una toma de decisiones conjunta entre la ciudadania y las distintas ins-
tancias de gobierno, con el objetivo de resolver problematicas relevantes
para la comunidad. Sus principios rectores son la transparencia, la partici-
pacion ciudadana, la rendicion de cuentas vy la colaboraciéon e innovacion
tecnologica.

El ICAIl, como facilitador de este esquema colaborativo, continud con
la coordinacion de la implementacion del Segundo Plan de Accion de
Gobierno Abierto, logrando la conclusion de los diversos compromisos
regionales en 2022.

La utilizacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs)
fue clave para impulsar la realizacion de las actividades de gobierno
abierto y demas ejercicios de participacion ciudadana, asi como para
obtener resultados, en especial ante las dificultades que representaron
para ello las medidas adoptadas en todos los sectores para prevenir la
propagacion del COVID-19.

En este contexto, en 2022 el ICAl realizd 15 acciones de gobierno abierto
en modalidades presencial, a distancia e hibrida -es decir, con algunas
personas participando presencialmente y otras a distancia en una misma
actividad- en conjunto con enlaces de la sociedad civil e integrantes de
SO estatales y de las distintas regiones del estado: Norte, Carbonifera,
Centro, Laguna y Sureste. El 73% de tales actividades se realizaron en mo-
dalidad virtual a distancia y el 27% se llevaron a cabo en forma presencial.

Asi mismo, en las diversas actividades de gobierno abierto, donde el ICAI
fungid® como institucidn facilitadora, participaron un total de 302 perso-
nas, de las cuales 171 son mujeres, 130 son hombres y 1 es persona no
binaria.

LLas acciones colaborativas entre los distintos actores que participaron
en el ejercicio local de gobierno abierto incluyen la creaciéon y presenta-
cion publica del Sistema Digital de Informacion en Obra Publica, Calidad
y Cantidad en Agua Potable, Agua Residual, Drenaje y Alcantarillado
(SDIOPARC) para la Region Carbonifera, que es una herramienta digital
para la difusion en datos abiertos de informacion sobre las calidad vy
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distribucion del agua. Esta informacion es actualizada periddicamente y puede
ser consultada en un micrositio creado por el ICAI

En la region Norte, el ICAI junto con autoridades estatales y regionales vy re-
presentantes de la sociedad civil, presentd publicamente la campafa "Cuida tu
Hospital”, que forma parte del observatorio ciudadano de salud y consiste en
realizar encuestas digitales mediante cddigos QR a las personas usuarias de los
centros hospitalarios de la region. La informacion recabada sobre los servicios
hospitalarios y el trato digno es procesada y administrada digitalmente por el
Instituto, que posteriormente la comunica a las dependencias respectivas a fin
de dar soluciones puntuales a las situaciones o problematicas identificadas por
la poblacion.

Asi mismo, en la regidon Centro, la implementacion del compromiso tuvo como
resultado la creacion de la Unidad Especializada de Transporte para Personas
con Discapacidad (UNEDIF), que continla proporcionando el servicio de trans-
porte especializado a personas con discapacidad neuromotora, mediante uni-
dades adaptadas a sus necesidades y personal capacitado, a fin de generar las
condiciones para su inclusion social.

Por ultimo, en la region Sureste, el mecanismo colaborativo entre la ciudadania
vy entidades de gobierno, consistente en la recopilacion y procesamiento de in-
formacion en datos abiertos sobre la calidad y cantidad de agua para consumo
humano en zonas rurales, concluyd con la presentacion publica del analisis de
tales datos, asi como las conclusiones y recomendaciones correspondientes
por parte de la enlace de la sociedad civil, mediante el reporte técnico intitulado
"Derecho humano del agua vy al saneamiento en las localidades rurales de los
cinco municipios la Regién Sureste de Coahuila”.

También, en 2022 el ICAI inicid la primera etapa de la implementacion de la
iniciativa de Contrataciones Abiertas, cuyo objetivo es incrementar la oferta vy
la calidad de informacion relacionada con sus procedimientos de contratacion,
ademas de potenciar su comparabilidad y utilidad mediante la adopcion de
un estdndar de datos, para propiciar la participacion ciudadana vy vigilancia.
El Instituto realizd 9 actividades dirigidas a implementar este proyecto, con la
participacion de 40 personas, de las cuales 15 son mujeres y 25 son hombres.

En el tema de la Proteccion de Datos Personales el 28 de enero del 2022 se
conmemord el Dia Internacional de la Proteccion de los Datos Personales. Una




vez mas, se utilizaron las plataformas tecnoldgicas, gracias a las cuales se
llevd a cabo la conferencia virtual “Compliance en Materia de Proteccion
de Datos Personales”, impartida por Francisco Javier Diez de Urdanivia
del Valle, Comisionado del Instituto, que tuvo a 524 personas como asis-
tentes virtuales.

También, en el marco de la Feria Internacional del Libro Coahuila 2022,
se llevd a cabo la conferencia del Comisionado Presidente del ICAI, Luis
Gonzalez Brisefo, “La Proteccion de Datos Personales en los Nifios de Pri-
maria”, en la que se difundi¢ a la sociedad contenido sobre la proteccion
de datos personales.

Con acciones como esas, sumadas con las asesorias a ciudadanos vy
Sujetos Obligados se logro la difusion y comprension del tema por parte
de los servidores publicos y la sociedad civil.

Para fortalecer, difundir, coadyuvar vy facilitar el Acceso a la Informacion
Publica, el ICAI ha celebrado diversos Convenios con otras instituciones
con el objeto de realizar acciones coordinadas para llevar a cabo activida-
des relacionadas con la materia que nos ocupa.

A partir del 2021, con la colaboracion de la Direccion Juridica del Instituto,
y derivado de convenios de colaboracion, el ICAlI adopta, difunde y com-
parte Tecnologias de la Informacion.
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Convenios vigentes de colaboracion celebrados

Sujetos Organos Otras

obligados garantes | instituciones Resultados

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2022.
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Sujetos Organos Otras
obligados garantes instituciones

Resultados

Elaboracion propia: Direccion Juridica, 2022.

La Movida Regional es un movimiento orientado a construir un espacio de
didlogo e intercambio de experiencias realizado por las autoridades de la
Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA). El Instituto ha par-
ticipado en algunas de las ediciones anteriores compartiendo algunas de
las medidas tanto a nivel nacional como estatal para garantizar el derecho
de acceso a la informacion. En la edicion del presente afo la tematica fue
compartir algunas de las herramientas que se tienen para que, personas
en situacion de vulnerabilidad, puedan ejercer su derecho de acceso a la
informacion y a su vez, se promueva la inclusion de este grupo.

En el ano 2022 el ICAI también participd en la elaboracién de articulos o
documentos de caracter académico. El primero de ellos fue en la coedi-
cion de la revista digital del Instituto de Transparencia, Acceso a la Infor-
macion Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México en colaboracidn con el cronista Héctor Gil Muller.




De igual forma, el Instituto contribuyd para la obra impresa “20 Afos de
la transparencia en México”, con un capitulo de 10 cuartillas titulado “La
justicia constitutiva vy el acceso a la informacidon publica en Coahuila”.

Asi, en el marco de la colaboracidon con diversos organismos el Instituto
también forma parte del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Coahuila (SAEC) de Zaragoza, que a cinco anos de su crea-
cion, se ha distinguido por el trabajo colegiado entre las dependencias
gue forman parte del Comité Coordinador. Este ano, el ICAI colabord con
el SAEC para generar el catdlogo de los indicadores que se utilizaran en el
Plan Estatal Anticorrupcion que se encuentra en desarrollo.

También es de suma importancia destacar el trabajo del Comité Ambien-
tal del Instituto, gracias a quienes en mayor medida el ICAl obtuvo la
Constancia de Cumplimiento como Oficina Verde Ratificacion Plata, por
parte de la Secretaria de Medio Ambiente del Gobierno del Estado. Asi,
el Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica continda con
el compromiso de desarrollar una cultura participativa entre sus colabo-
radores para promover practicas ambientales responsables en beneficio
del medio ambiente.

Por otra parte, el personal del ICAI, comprometido con las causas social-
mente responsables, este 2022 recibid un agradecimiento por parte del
Banco de Alimentos de Saltillo, ya que de manera voluntaria se suma a lo
largo de varios anos a donar y con esto, hacer posible que se logre ayudar

a salir adelante a mas de 40mil personas en carencia alimentaria.

Personal del ICAI entrega al Banco (;ie Alimentos de Saltillo A.C., 110.6 kilos de alimento, suméndose asi a la causa
para los beneficiarios del Programa Angeles.
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El presente afo generd nuevos retos para el Instituto Coahuilense de
Acceso a la Informacion Publica (ICAID), y con ello trajo nuevas experien-
cias gque promovieron su desarrollo. El compromiso con la mejora continua
ha sido un pilar fundamental en el actuar del fortalecimiento institucional
siendo este ano un ejemplo mas de ello.

Al igual que el afo anterior, el ICAI tuvo la evaluacion de desempefo por
parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas del Estado de Coahui-
la de Zaragoza (SEFIN). En esta evaluacion el ICAlI cumplié al cien por
ciento con la metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

El Sistema de Gestion de Calidad del Instituto, continud trabajando en
hallazgos identificados; y ademas, facilitd el proceso para que cada area
del Instituto elaborara su diagndstico particular basado en fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) en busca de una mejora
continua.

Las mejoras a la documentacion que integra el Sistema de Gestion de
Calidad incluyeron la revision y actualizacion de varios procesos, entre
los que destacan los Lineamientos para la Asignacion de vidticos, pasajes
nacionales e internacionales del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacion Publica, Lineamientos para el Servicio Médico de las y los
empleados del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica y,




los Lineamientos de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de

Servicios del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica.

El Instituto cuenta con 75 indicado-
res que operan en cada uno de los
programas de cada area los cuales
conforman parte integral del des-
empefo en relacion con el presu-
puesto basado en resultados*.

Anélisis de
Indicadores

Durante el mes de diciembre de 2003 en Mérida, Yucatdn, México realizd
la adopcion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrup-
cion, que posteriormente entraria en vigor el 14 de diciembre de 2005.

A raiz de ello el Instituto participd el dia 19 de octubre en las activida-
des de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Drogas vy el Delito en
México, "Fortalecimiento de las capacidades de prevencion de la corrup-
cion en México”.

El evento consistid en el desarrollo de la mesa-panel titulada “El uso de
las tecnologias en la prevencién vy la lucha contra la corrupcion: avances
y retos”.

EI19 de octubre, el ICAI participd dentro la mesa-panel “El uso de las tecnologias en la prevencién y la lucha contra
la corrupcion: avances y retos”.

En el evento participaron las siguientes Instituciones: Fiscalia Especia-
lizada en Delitos por Hechos de Corrupcion en Coahuila, personal del
Sistema Nacional Anticorrupcion, personal del Comité Coordinador de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Coahuila,

*Los indicadores se presentan en el anexo numero 3 del QR.




personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica,
y personal de la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

El objetivo del evento fue llevar a cabo el Mecanismo Nacional de Revision
entre Pares de la Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas
Contra la Corrupcion en México, en especifico, de los articulos:

Articulo33: Proteccion de denunciantes, Articulo 09: Contratacion Publica
y Gestion de la Hacienda Publica, Articulo 10: Transparencia.

Como primera actividad, los participantes respondieron un cuestionario
previamente enviado al ICAI el cual fue evaluado por la Oficina de las Na-
ciones Unidas contra la Droga vy el Delito y los Institutos de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Puebla y el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica de Baja California.

Por ultimo, hubo una sesion de re-
troalimentacion sobre las medidas
para prevenir la corrupcion del Ins-
tituto y se concluyd con la visita.
Cabe resaltar que la participacion
de Coahuila, incluyo a las siete enti-
dades que lo conforman dentro del
Sistema Estatal Anticorrupcion, lo-
grando asi, ser el Unico estado en el
pais en ser evaluado en su totalidad
con respecto a este rubro.

Revision entre pares.

El 12 de octubre se llevaron a cabo dos conversatorios como parte de la
Semana Nacional de la Transparencia, este importante evento fue realiza-
do en la Universidad Autdonoma del Noreste campus Saltillo, e integro los
siguientes conversatorios:

a) Datos abiertos para racionalizar la extraccion, el abastecimiento y el
consumo del agua potable en ciudades y poblados por parte del perio-
dista Mtro. Francisco Javier Rodriguez Lozano, Mtro. Héctor Emilio Macias
Jurado Presidente de la asociacion Alzando Voces Laguna A.C y el Mtro.
Eduardo Bohorquez, Director Ejecutivo de Transparencia Mexicana.




b) Datos abiertos para desterrar mitos y falsos debates de las politicas
publicas que rodean el acceso al agua potable en la que participaron:

e Lic. Dinora Cantu, Directora, Aceleradora de Ciudades, Escuela de Go-
bierno y Transformacion Publica, Tec de Monterrey.

* Lic. Jorge Alberto Arriaga Medina, Coordinador ejecutivo de la Red
del Agua, UNAM.,

* Dr. ltzkuauhtli Benedicto Zamora Saenz, Investigador en la Direccion
General de Analisis Legislativo, del Instituto Belisario Dominguez,
Senado de la Republica.

* Dra Nayeli Beltran Reyna, Investigadora sobre el derecho humano al
agua.

e Lic. Ma. Teresa Trevino Fernandez, Comisionada Presidente de la
COTAL.

* Lic. Daniela Patifno Pifleros, Walter Integrity Network.

* Mtro. Eduardo Bohdrquez, Director Ejecutivo de Transparencia
Mexicana.

Cabe sefalar que el ICAI, fortaleci¢ su desarrollo institucional al ser parte
de actividades estatales, nacionales e internacionales.

El Consejo General del Instituto ademas de dar cumplimiento de las dis-
posiciones en materia de acceso a la informacion publica y la proteccion
de datos personales, también trabaja en distintos temas a través de las
siguientes comisiones:

* Comision de Administracion. * Comision de Género.

» Comision Juridica. » Comision de Archivos.

* Comision de Datos Personales. » Comision de Evaluacion.

» Comision de Cultura. » Comision de Gobierno Abierto.

Desde la creacion de la Comision de Evaluacion a la fecha, se continua
trabajando en una propuesta de modificaciones a las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo del personal del Instituto Coahuilense de Acceso a la
Informacidén Publica desde una perspectiva de género vy proteccion de los
Derechos Humanos.

* Los documentos derivados de las sesiones del Consejo General se encuentran en el apartado 4 del QR
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Con base en el Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zara-
goza para el Ejercicio Fiscal 2022, fue autorizado para el ICAI, un presu-
puesto de $38,801,650.00.

Este ejercicio mantuvo el mismo presupuesto que en el aflo 2021, por
lo que se dio continuidad con la planeacion presupuestaria orientada a
resultados de manera estratégica, operativa y participativa.

Presupuesto Autorizado para el
Ejercicio Fiscal 2021y 2020

Concepto 2021 2022 Variacién %
Riestpuiesto 3880165000 38,801,650.00 0.00 0%
Autorizado

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

El Instituto tiene la obligacion de cumplir con lo establecido por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), al ser de orden publico
y tener como objeto el establecer los criterios generales que rigen a la
contabilidad gubernamental y la emision de la informacion financiera.
Esto, ya que cuenta con recursos econdmicos que deben apegarse a ello.

Asi también, y en cumplimiento del articulo 7 de la LGCG, el Instituto
Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica, durante el Ejercicio Fiscal
2022, cumplio con lo emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONACQ), respecto a la normatividad vigente y que le resulta
aplicable.

Ejecucion del gasto publico

El Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza del Ejerci-
cio Fiscal 2022, funciona como un instrumento de aprobacion que justifica
los registros auxiliares que sirven de referencia para mostrar los avances
presupuestarios del Instituto, ya que el Presupuesto de Egresos del Ejer-
cicio Fiscal 2022, fue aprobado con esa base. Al cierre del tercer trimestre
del afo que se informa, el ICAI ejercid un presupuesto de $28,071,084.98,
representando un 72% del presupuesto 2022, cumpliendo asi con las acti-
vidades sustanciales del ICAI.




Presupuesto 2021

Concepto -
Autorizado Devengado

Materiales y
Suministros

Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y Otras
Ayudas

957,200.00 775,602.90 735,060.92

0 ¢} 0.00

38,801,650.00 | 38,451,589.31| 37,692,478.08

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

Comparativo del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal
2022 y 2021

Al tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2022, el Presupuesto se distribuyd
de la siguiente manera:

Presupuesto Presupuesto

Concepto

Ejercido 2022 Ejercido 2021

Servicios Personales 33,284,153.43 32,204,223.00 -1,079,930.43

Servicios Generales 4,251,312.00 3,266,482.61 -984,829.39

Bienes Muebles,
Inmuebles e 140,520.98 61,285.12 -79,235.86
Intangibles

38,451,589.31| 36,209,139.58 | -2,242,449.73

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.




Auditorias atendidas

Al cierre del tercer trimestre del recurso correspondiente al Presupuesto
de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022, fueron atendidas 39 Auditorias In-
ternas y 8 Auditorias Externas. Las Auditorias Internas, son las practica-
das por parte del Organo Interno de Control, mientras que las Externas,
corresponden a las de la Auditoria Superior del Estado de Coahuila de
Zaragoza (ASEC), la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) vy del Des-
pacho de Auditores Externo.

Tipo de Auditoria Cantidad

Auditorias del Organo Interno de Control del ICAI 22

Auditorias de la ASF (SEFIN) 0

Total 39

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

Evaluacion del Proceso Presupuestal 2022

La ASEC presentod el Informe de la Evaluacion del Proceso Presupuestal
(IEPP) municipal y estatal para el ejercicio fiscal 2022 ante el Congre-
so del Estado de Coahuila de Zaragoza en el mes de febrero del mismo
ano. Ese informe analiza el cumplimiento de los ordenamientos legales
y normativos en materia de integracion, contenido vy registro de los pre-
supuestos de ingresos y egresos de los municipios, los organismos pu-
blicos descentralizados municipales, los sistemas operadores de aguas vy
saneamiento, los poderes, los organismos auténomos vy los organismos
pUblicos descentralizados estatales del Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragoza.

: BESREes



De nueva cuenta, para este 2022 el analisis del proceso se enfocd en tres
apartados, para efectos de comparar los resultados obtenidos:

Fuente: Informe 2022 de la Evaluacion del Proceso Presupuestal de la ASEC.

El ICAI obtuvo un resultado del 100%, siendo
el lugar nimero 1de 9 posiciones.

Auditorias practicadas por parte de la Auditoria
Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza a la
Cuenta Publica 2021 e Informes de Avance de Gestidn
Financiera del Ejercicio 2022

Auditoria Financiera

Una auditoria financiera tiene como propdsito aumentar el grado de
confianza de los destinatarios de los informes de auditoria en estados
financieros. Esto se consigue a través del dictamen emitido por el auditor
sobre si los estados financieros o la Cuenta Publica han sido preparados
de acuerdo con la normatividad aplicable para la emisiéon de informacion
financiera o; que sean preparados de conformidad con un marco razo-
nable de presentacion de la informacién financiera, o proporcionan una
vision verdadera y justa de conformidad con dicho marco, en el caso de
los estados financieros (NPA SNF No. 200).




Al cierre del tercer trimestre del Ejercicio 2022, fueron atendidas 3
auditorias.

Tipo de Auditoria Ejercicio Cantidad

2021 2
Auditorias Financieras

Elaboracién propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

Auditoria al Desempeio

Una Auditoria de Desempeno tiene como propodsito brindar informacion,
analisis o perspectivas, y cuando corresponda, recomendaciones de
mejora. Esto, a través de una revision independiente, sistematica, inter-
disciplinaria, organizada, propositiva, objetiva y comparativa sobre si las
acciones, planes y programas institucionales de los entes publicos operan
de acuerdo con los principios de economia, eficiencia y eficacia, y en su
caso identificando areas de mejora. (NPA SNF No. 300)

Al tercer trimestre del Ejercicio 2022, fue atendida 1 auditoria.

Tipo de Auditoria Ejercicio Cantidad

2021 1
Auditorias de Desempefo

Elaboracién propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

Auditorias de Cumplimiento

La auditoria de cumplimiento es una evaluacion independiente para de-
terminar si el objeto de la revision cumple con las disposiciones legales
y normativas aplicables. Esta evalUa si los procesos operativos, conta-
bles, presupuestales y programaticos cumplen, en todos los aspectos

o INFORME
§ ACTIVIDAD



significativos, con las disposiciones legales y normativas que rigen al ente
publico auditado. (NPA SNF No. 400)

Al tercer trimestre del Ejercicio 2022, fueron atendidas 10 auditorias.

Tipo de Auditoria Ejercicio Cantidad

2021 6
Auditorias de Cumplimiento

Elaboracion propia: Direccion de Administracion y Finanzas, 2022.

Cumplimiento de la publicacién a través de medios
electrénicos de la Cuenta Publica 2021 y los Informes
de Avance de Gestion Financiera 2022

Con base en lo establecido por el articulo 21, fraccion XXV de la Ley de
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zarago-
za, el ICAl debe mantener de manera impresa para consulta directa y
difundir a través de los sitios de internet la cuenta publica anual —enten-
diendo por ésta al informe que las entidades rinden al Congreso sobre
su gestion financiera en los términos de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental—, una vez que sea presentada en tiempo y forma, como
lo establece la ley.

El Poder Legislativo del Estado, a través de la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila, es a quien corresponde la difusion de la relacion de
los Sujetos Obligados respecto al cumplimiento en la presentacion y pu-
blicacion de los Informes de Avance de Gestion Financiera trimestrales vy
de la Cuenta Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26, frac-
cion Xl de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Asi, la Auditoria Superior del Estado de Coahuila, emitié los Informes del
cumplimiento de la publicacion a través de medios electronicos de la
Cuenta Publica 2021 y de los Informes de Avance de Gestion Financiera
trimestrales del 2022, obteniendo los siguientes resultados:




Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Publica

Concepto

Informe de Avance de Gestidn Financiera V
ler. Trimestre

Informe de Avance de Gestion Financiera V
3er. Trimestre

Criterio de valuacion
Publicd V

Fuente: Informes del cumplimiento de la publicacién a través de medios electrénicos de
la Cuenta Publica 2021.1AGF 1er Trimestre, IAGF 2do. Trimestre e IAGF 3er Trimestre.

Levantamiento fisico del Inventario de Bienes Muebles
e Inmuebles

La Ley General de Contabilidad Gubernamental, en su articulo 27 estable-
ce que el Instituto debera llevar a cabo el levantamiento fisico del inven-
tario de los siguientes bienes muebles e inmuebles;

i) Los inmuebles destinados a un servicio publico conforme a la nor-
mativa aplicable; excepto los considerados como monumentos
arqueologicos o histdricos conforme a la Ley de la materia.

i) Mobiliario y equipo, incluido el de computo, vehiculos y demas
bienes muebles al servicio de los entes publicos.

iii) Cualesquiera otros bienes muebles e inmuebles que el consejo de-
termine que deban registrarse.




Para el Ejercicio 2022, con base en lo anteriormente descrito y con la
finalidad de que la contabilidad del ICAlI permita la expresion fiable de
las transacciones en los estados financieros en apoyo a las tareas de la
planeacion financiera, control de recursos, analisis vy fiscalizacion, fue rea-
lizado el levantamiento fisico durante el cuarto trimestre del afio.
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Por lo que respecta al Organo Interno de Control del Instituto Coahuilense
de Acceso a la Informacion Publica, corresponde informar en el periodo
en cuestion lo siguiente:

Padron de proveedores

En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Za-
ragoza en su articulo 22, fueron realizados los siguientes registros en el
Padron de Proveedores del Instituto:

Proveedores Cantidad
Altas en el Padron 19

Total 38

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.

Investigaciones por presuntas faltas administrativas

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza en la
fraccion XlI del articulo 108, respecto de las investigaciones iniciadas por
este Organo Interno de Control, informamos lo siguiente:

Origen de la investigacion Cantidad
Quejas y/o denuncias 6

Total 14

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.

De conformidad al articulo 100 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas se concluyeron 20 investigaciones durante este ejercicio.

Investigaciones concluidas Cantidad
4

Iniciadas en el 2020

Iniciadas en el 2022 1

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.




Auditorias internas

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza en las
fracciones |, I, VII, IX del articulo 108, respecto de las Auditorias realiza-
das por este Organo Interno de Control, fueron realizadas las siguientes

auditorias:
Auditorias Cantidad

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.

Acciones derivadas de recomendaciones del Organo
Interno de Control

En cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Acceso a
la Informacioén Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza en la frac-
cion X del articulo 108, fueron realizadas las siguientes acciones derivadas
de las recomendaciones emitidas por este Organo Interno de Control.

Materia Recomendacion Resultado

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.




Materia Recomendacion Resultado

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.

Profesionalizacién del personal del Organo Interno de
Control

Durante este ejercicio,el personal del Organo Interno de Control profesio-
nalizd sus competencias en los siguientes temas:

Materia Institucion

Elaboracién propia: Organo Interno de Control, 2022.




Materia

Elaboracion propia: Organo Interno de Control, 2022.

Nota: Las cifras estan actualizadas al 9 de diciembre del 2022.
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Instituto Coahuilense de Acceso
a la Informacion Publica

Domicilio Oficial
Allende y Manuel Acuiia Edificio Pharmakon s/n
Ramos Arizpe, Coahuila, México. C.P. 25900
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Oficinas Saltillo
Blvd. Nazario Ortiz Garza no. 3385, Col. Doctores planta alta
Saltillo, Coahuila, México. C.P 25250
Horario: Lunes a Viernes de 9:00 a 16:00 hrs.

Teléfonos Ramos Arizpe
01 800 TELICAI 01 800 8354224
(844) 488-3346, 488-1344 y 488-1667

Teléfonos Saltillo
(844) 415 5315, (844) 415 5218,
(844)415 5268

www.icai.org.mx
buzon(@icai.org.mx
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YW @icaicoahuila
B3 Portal ICAl COAHUILA
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